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RAPOR HAKKINDA

Sürdürüleb�l�r Tur�zm�n uzun vadel� başarının temel�n� oluşturacağı �nancı �le h�zmet kal�tes�nden ödün vermeks�z�n,
enerj� ve su ver�ml� kullanımı, çevre ve atık yönet�m�, kültürel, sosyal ve ekonom�k konularda performansımızı
gel�şt�rme hedefler�m�z doğrultusunda çalışmalar yapmaktayız. Bu konularda Novum Garden S�de Hotel olarak;

Malzeme ver�ml�l�ğ�n� arttırmayı ve ger� dönüştürüleb�l�r malzemeler�n kullanımını en üst düzeyde tutmayı,
Çevresel etk�ler�m�z�n azaltılması ve doğal kaynakların korunması amacıyla enerj�, su ve çevreye zararlı ürünler�n
kullanım yoğunluğumuzu azaltmayı,
Ayrıca kal�te, çevre ve enerj� konuları har�c�nde, sürdürüleb�l�rl�k kavramı �ç�nde yer alan ve önem arz eden sosyal
ve ekonom�k konularda da duyarlılıkla çalışmalarımıza devam etmektey�z. 

Sürdürüleb�l�rl�k raporumuz �le çevresel, ekonom�k, kültürel ve sosyal çalışmalarımızı b�r bütün olarak ele alıp �nsan ve
çevre yararına devamlılığını sağlayarak m�saf�rler�m�zde, �ş ortaklarımızda ve personeller�m�zde farkındalık
oluşturmayı hedefler�z.

Üm�t Buğra ÇELİKDELEN

Kal�te Müdürü

um�t.cel�kdelen@novumhotels.com

mailto:umit.celikdelen@novumhotels.com


Güleryüz, m�saf�r memnun�yet� ve kal�tel� h�zmet anlayışı �le Novum Garden S�de Hotel’de her şey en �nce ayrıntısına
kadar s�zler �ç�n düşünülmüştür.
Ant�k S�de'n�n ve çevres�n�n tar�hsel güzell�kler�n� keşfedeb�leceğ�n�z, özenle hazırlanan enfes y�yecek sunumlarını
tadab�leceğ�n�z, Akden�z’�n masmav� sularına kend�n�z� bırakab�leceğ�n�z ve özel a�le ortamıyla bütün b�r yılın
yorgunluğunu atab�leceğ�n�z otel�m�zde s�zler� ağırlamaktan memnun�yet duyarız.
Çolaklı Beldes�, Yavrudoğan Köyü’nde toplam 28 b�n metrekare alana kurulu Novum Garden S�de, 200 metre
uzunluğundak� sah�l�, konfor ve sadel�ğ�n hak�m olduğu odaları, havuzları, aquaparkı, restoranları, barları ve daha
fazlasıyla tat�l�n�z� masala dönüştürüyor.
293 oda, 599 yatak, 36 bağlantılı oda, 5 yıldız, Ultra Her Şey Dah�l Antalya şeh�r merkez�ne 60 km mesafe, Antalya
haval�manına 55 km mesafe Uluslararası üne sah�p ant�k S�de’ye 11 km mesafe, Den�ze 200 metre mesafe.

Tes�s�m�z her geçen gün arttırdığı kal�te anlayışı ve çalışmaları �le Iso 9001 Kal�te Yönet�m S�stem� Sert�f�kası, Iso
22000 Gıda Güvenl�ğ� Yönet�m S�stem� Sert�f�kası, GSTC Sürdürüleb�l�r Tur�zm Sert�f�kası ve Çevreye Duyarlı
Konaklama Tes�s� Belges�ne sah�pt�r.

OTEL HAKKINDA



Kuruluşumuz h�zmet kal�tes�yle tur�zm sektöründe uluslararası standartlara uygun b�r �şletme s�stem� kurmayı ve
uygulamayı hedefler. 

H�zmet vermekte olduğumuz m�saf�rler�m�z�n beklent�ler�n� aşmayı hedefleyen, mükemmel�yetç� bakış açımızla, m�saf�r
memnun�yet�m�z�, kal�te yönet�m s�stem�m�z� ve h�zmet kal�tem�z� sürekl� ölçer ve �y�leşt�r�r�z.

Faal�yetler�m�z esnasında m�saf�rler�m�z�n özel er�ş�m/bağlantı b�lg�ler�ne, kr�t�k c�hazlara a�t özel �let�ş�m b�lg�ler�ne sah�p
olab�lmektey�z.
Sunmakta olduğumuz h�zmetler�n sürekl�l�ğ�, el�m�zde tuttuğumuz b�lg�ler�n g�zl�l�ğ�, müşter�ler�n veya kend� �ç�m�zdek� b�lg�
varlıklarının bütünlüğü yüksek öneme sah�pt�r. B�lg� varlıklarımızın güvenl�ğ�n� sağlamamız öncel�kl� amacımızdır. 

V�zyonumuz;

V�zyonumuz, faal�yet gösterd�ğ�m�z sektörde standartları bel�rleyecek kadar �y� olmak ve her zaman daha �y� olmayı
hedeflemek, gel�şmek, gel�şt�rmek, farklı olmak, �st�krarlı ve sürdürüleb�l�r olan ş�rket prof�l�n� devam ett�rmekt�r.
Müşter�ler�m�z�n beklent�ler�ne en üst sev�yede cevap vererek sektörde en �y�lerden olab�lmek.

M�syonumuz;

M�syonumuz, bugüne kadar oluşturduğumuz bütün �lkesel düşünceler�m�ze sah�p çıkarak, doğru �nsanlarla doğru adımlar
atarak en kal�tel� h�zmet� sunmak, �ş�m�zle �lg�l� �lk akla gelen marka olmak ve en öneml�s� müşter�ler�m�z�n, çalışanlarımızın
memnun�yet�n� sürekl� kılmaktır. 

KALİTE POLİTİKASI
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ÇEVRE POLİTİKASI
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Yaşadığımız çevre ve �ç�nde bulunduğumuz topluma karşı koruyucu ve destekley�c� olmak, b�ze ve b�zden sonra gelecek
kuşaklara yaşanılab�l�r b�r gelecek bırakmak Çevre Pol�t�kamızın temel�d�r. Çevrec� b�r otel olab�lmek �ç�n, faal�yetler�m�z�n
çevreye olan etk�ler�n� b�l�yoruz ve bu etk�ler� en aza �nd�rmek �ç�n çalışıyoruz.
Bunun �ç�n;

Çevre mevzuatı �le �lg�l� yasal düzenlemelere uyum sağlar, çevre sorumluluk b�l�nc� yüksek b�r yaklaşım serg�ler�z.
M�saf�rler�m�z�n beklent�ler�ne uygun h�zmet kal�tem�z� korurken, aynı zamanda doğal kaynakların korunması amacıyla
enerj�, su ve malzemeler�n sorumlu kullanımına d�kkat eder�z.
Enerj� tüket�m�, su tüket�m�, atık malzemeler�n yönet�m� g�b� alanlarda, yen�den kullanım ve ger� dönüşüm faal�yetler�n�
uygulayarak ve bu faal�yetlere �l�şk�n performansımızı �zler�z.
Tehl�kel� maddeler ve k�myasalların yalnızca �ht�yaç durumunda ve gerekt�ğ� kadar kullanılmasını sağlayarak hem
çevreye olan negat�f etk�ler�n� hem de atık m�ktarını azaltmaya çalışırız.
Çalışanlarımızı çevre ve atık yönet�m� konusunda eğ�terek duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız.
Çevre b�l�nc�n�n, sadece çalışanlarımızca değ�l, konuklarımız ve tedar�kç�ler�m�zce de ben�msenmes�n� sağlamak amacı
�le yönlend�rmeler yapar ve �ş b�rl�kler� oluştururuz.

M�saf�rler�m�ze yerel kültürler�m�z sunularak ve yöredek� tar�h� ve kültürel faal�yetlere yönlend�rerek bölgede tur�zm�n
sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamaya destek oluruz.

POLİTİKALAR



POLİTİKALAR
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Sürdürüleb�l�r Tur�zm�n uzun vadel� başarının temel�n� oluşturacağı �nancı �le h�zmet kal�tes�nden ödün vermeks�z�n; 
Tur�zm sektöründe uluslararası standartlara uygun b�r �şletme olma hedef�yle b�rl�kte yasalara ve çevre pol�t�kalarına
uyacağını, 
Operasyonel mükemmell�k anlayışı �le m�saf�rler�m�z�n beklent�ler�ne uygun h�zmet kal�tem�z� korurken, aynı zamanda
doğal kaynakların korunması amacıyla enerj�, su ve malzemeler�n kullanım yoğunluğunu azaltarak, kaynakları en ver�ml�
şek�lde kullanacağını, 
Malzeme ver�ml�l�ğ�n� artırarak ve ger� dönüştürüleb�l�r malzemeler�n kullanımını en üst düzeyde tutarak, döngüsel
ekonom�ye poz�t�f katkısının sürekl�l�ğ�n� sağlayacağını, 
İnsan ve çalışan haklarını gözeten, gel�ş�me önem veren, ad�l, eş�tl�kç�, çalışan görüşler�ne ve haklarına saygılı, güvenl�
olmayan alanlarda çalışma g�b� durumların karşısında duran yönet�m anlayışı �le en değerl� varlığı çalışanlarının �ş
güvenl�ğ�n�n yanı sıra bedensel ve ruhsal sağlığını da gözeterek güvenl� b�r çalışma ortamının sürekl�l�ğ�n� sağlayacağını, 
 Çevre b�l�nc� ve sosyal sorumluluklarımızın; sadece çalışanlarımızca değ�l, konuklarımız, tedar�kç�ler, alt taşeronlar ve
yetk�l� merc�lerce de ben�msenmes�n� sağlayacağını,
Sürdürüleb�l�rl�k yönet�m anlayışını ve performansını sürekl� �y�leşt�receğ�n�, beyan eder�z.



ÇEVRESEL SATINALMA POLİTİKASI
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Satın alma pol�t�kamız yerel, çevreye duyarlı, ad�l t�carete dayalı ve ver�ml� satın almaya yönel�kt�r.
İşletmem�z hammadde ve h�zmet �ht�yaçlarımızı karşılarken, Kal�te Güvence Yönet�m S�stemler�, Çevre ve İş Sağlığı
Güvenl�ğ� Yönet�m S�stemler� ve sürdürüleb�l�rl�k et�ketler�ne/sert�f�kalarına ve çevrec� pol�t�kalara ve uygulamalara sah�p
olan sürdürüleb�l�r tedar�kç�lerle b�rl�kte çalışmayı hedefler.
Atıkları en aza �nd�rmek �ç�n gıda dah�l sarf ve tek kullanımlık malların satın alınması d�kkatle yönet�l�r. Yen�den
kullanılab�l�r, �ade ed�leb�l�r ve ger� dönüştürülmes� mümkün mallar terc�h ed�l�r.
Ürün tedar�ğ� yapılırken öncell�kle çevre sert�f�kalı ürünler ve tedar�kç�ler terc�h ed�l�r.
Tehd�t altındak� soyu tükenmekte olan türler kullanılmaz.
İşletmem�z mal ve h�zmet satın alırken mevcut ve yeterl� kal�tede yerel/bölgesel tedar�kç�lere öncel�k vermekted�r.
Tedar�kç�ler�m�z �le ver�ml� satın alma fırsatları yaratmaya çalışır, tedar�k süreçler�nden doğan çevre etk�ler�n� azaltmayı
hedefler�z.

POLİTİKALAR



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI
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Tes�s�m�z, tüm çalışanlar, taşeronlar ve m�saf�rler dah�l olmak üzere �şyer�nde bulunan herkes�n sağlık ve güvenl�ğ�n�
korumayı amaçlar.

Tes�s�n çalışanları ve paydaşları aşağıda bel�rt�len hususlara azam� özen göster�r ve gerekt�ğ� takt�rde katılım sağlar; 

Güvenl� çalışma sorumluluğunu taşımak, kend� sağlık ve güvenl�kler� �ç�n tüm makul önlemler� almak ve davranışları sonucu
etk�leneb�lecek d�ğer tüm �nsanların sağlık ve güvenl�ğ�n� göz önünde bulundurmak.

İlg�l� tüm faal�yetlerde �ht�yaç olduğu zaman �şletmede çalışanlar vasıtasıyla veya uzman k�ş�/kuruluşlardan dışarıdan
h�zmet alarak �ş güvenl�ğ� koşullarını �y�leşt�rmek �ç�n tüm makul ve uygulanab�l�r adımları atmak.

Yürürlüktek� tüm İSG �le �lg�l� mevzuat, düzenlemeler ve standartlarıyla uyumlu olmak.

Organ�zasyon kapsamındak� r�sklerle �lg�l� ve bunlara uygun r�sk ve tehl�ke yönet�m s�stemler� uygulamak.

Kontrollü çalışma �ç�n güvenl� çalışma alanı ve donanım sağlamak.

Tüm personel �ç�n uygun İSG eğ�t�m� sağlamak.

İşyer�ndek� sağlık ve güvenl�ğ� gel�şt�rmek �ç�n yıllık b�r İSG programı oluşturmak.

İSG performansını sürekl� olarak �y�leşt�rmek �ç�n yeterl� kaynak ayırmak.

Çalışanlar �ç�n düzenl� olarak sağlık gözet�m� sağlamak.

Tüm olaylara akt�f olarak müdahale etmek, bunları soruşturmak ve yaralanan çalışanların uygun �şlere, hak talepler�n�n ad�l
yönet�m� ve rehab�l�tasyon uygulamaları yoluyla �lk fırsatta ger� dönmes�n� sağlamak. Bu standartlar �şletmede sürekl�
�y�leşmen�n sağlanab�lmes�n� kolaylaştırmak amacıyla bütünlük ve etk�nl�ğ�n korunduğundan em�n olmak �ç�n düzenl� olarak
�zlenecekt�r.

POLİTİKALAR



ÇOCUK HAKLARI KORUMA POLİTİKASI
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Çocuklar b�ze geleceğ�n emanetler�d�r. Onları b�r b�rey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, her türlü ps�koloj�k, f�z�ksel,
t�car� vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak öncel�kl� sorumluluğumuzdur.

Bunu sağlamak �ç�n;
İşletmem�zde çocuk �şç� çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm �ş ortaklarımızdan da aynı hassas�yet� bekler�z.
İşletme �çer�s�nde çocukların gel�ş�m�ne katkıda bulunan, düşünce ve �stekler�n�, duygularını rahatça �fade edeb�lecekler�,
kend�ler�n� özgür ve rahat h�ssedecekler� ortamlar/�mkanlar sunarız.
Çocukların katıldıkları akt�v�telerde yet�şk�n gözet�m� altında olduklarından em�n oluruz.
İşletmem�zde çocuk �st�smarının önlenmes� ve fark ed�lmes� konusunda eğ�t�mler ver�r�z.
Çocuk haklarını korumaya yönel�k her türlü organ�zasyon ve etk�nl�klere ve çocuğa h�zmet veren tüm paydaşlara destek
oluruz.

POLİTİKALAR
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İşletmem�zde kadın hakları ve c�ns�yet eş�tl�ğ�ne önem ver�r, bu konuda hassas�yet göster�r�z. 
C�ns�yet farkı gözetmeks�z�n tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenl�k ve refahlarını sağlarız.
Kadınların �ş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eş�t fırsatlar sunarız.
C�ns�yet ayrımı yapmadan eş�t �şe eş�t ücret pol�t�kası �le hareket eder�z.
Eş�tl�k �lkes� gözet�lerek görev dağılımı yaparız.
Kar�yer fırsatlarından eş�t düzeyde faydalanılması �ç�n gerekl� �mkanı sağlarız.
Eğ�t�m pol�t�kaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek oluruz.
İş-a�le yaşam denges�n� koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz.
Kadınların ş�rket yönet�m�nde olmaları �ç�n destek ver�r, eş�t fırsatlar sunarız.
Kadınların h�çb�r şek�lde �st�smar, tac�z, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, �ft�ra vb. durumlara maruz kalmasına müsaade
etmey�z. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değer�n da�ma farkında olur ve varlıklarını destekler�z.

KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI
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TOPLUMA UYUM POLİTİKASI
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Novum Garden S�de Hotel olarak, �ç�nde bulunduğumuz yerel topluluğu desteklemeye ve onlarla çalışmaya özen göster�r�z.
İş�m�z�, dest�nasyonun kültürünü ve m�rasını ve yerel ekonom�y� korumaya ve tanıtmaya yardımcı olacak şek�lde yürütmey�
hedefler�z. 
Bu doğrultuda;
Topluluğu gel�şt�ren g�r�ş�mler� destekler�z. 
Yerel ekonom�y� destekler�z.
Yerel kültüre, geleneklere ve yaşam b�ç�m�ne saygı duyar ve koruruz. Temel kaynaklara ve h�zmetlere er�ş�m� destekler ve
koruruz.
Hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n;
M�saf�rler�m�z�, dest�nasyonun tar�h�n�, kültürünü, gelenekler�n� ve yerel topluluğumuz �le, sunulan yerel ürün ve h�zmetler�
de keşfetmeye teşv�k eder�z. Kültürel ve manev� açıdan öneml� mekanların bakımına bağış yaparak ve m�saf�rler� z�yaret
etmeye teşv�k ederek katkıda bulunuruz.
Mümkün olduğunda, satın alma pol�t�kamızda bel�rt�ld�ğ� g�b� yerel ve bölgesel ürün ve h�zmetler� terc�h eder�z. İşe alım
sürec�nde yerelde yaşayan personel� terc�h eder�z. İşbaşı eğ�t�m programları �le öncel�kl� olarak yerel halka �ş �mkânı
sağlamaya çalışırız. Çalışanlarımız arasında veya çalışanlarımızın çocukları arasında ün�vers�te öğrenc�s� varsa onlara burs
desteğ� sağlarız.
Yerel ve yerl� halkla, yerel dernek ve t�caret odasının düzenl� toplantıları aracılığıyla, sürekl� d�yalog hal�nde olarak onlara
ad�l ve eş�t davranılmasını sağlarız. Çeş�tl� yerel hayır kurumlarına yıllık mal� katkılarda bulunuruz.

POLİTİKALAR



DEZAVANTAJLI GRUP POLİTİKASI
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Her �nsanın tat�l yapmaya hakkı vardır ve tat�l b�r �ht�yaçtır. Bu nedenle h�zmet verd�ğ�n�z konaklama tes�sler�n�n engell� ve
engels�z tüm m�saf�rler�m�ze, uygun f�z�k� altyapısının gerek odalar gerek �ç ve dış genel mekanlarda planlama aşamasından
�t�baren t�t�zl�kle sağlanması b�r�nc� öncel�ğ�m�zd�r. 
Dezavantajlı m�saf�r memnun�yet�n�n sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n uygun personel tedar�ğ� ve eğ�t�m�n�n kes�nt�s�z devam etmes� ve
değ�şen teknoloj�k gel�şmeler�n tak�b� de tes�s�m�z �ç�n öncel�kl�d�r.
Herkese eş�t şartlarda h�zmet anlayışı ve konusunda eğ�t�m�n� almış personel�m�z �le dezavantajlı m�saf�rler�m�ze sadece
odalarında değ�l, tüm h�zmet alanlarımızda kend�ler�ne evler�ndek� konforu sağlamak �ç�n tüm özver�m�zle �le h�zmet
vermektey�z. Kurumsal b�l�nc�m�z dezavantajın k�ş�de değ�l f�z�ksel alanda olduğu felsefes�n� �lke eden b�r yönet�m anlayışını
ben�mseyerek, f�z�ksel alanlardak� dezavantajı m�saf�rler�m�z�n rahat ve konforu adına ulaşılab�l�r kılmak öncel�ğ�m�zd�r.
Dezavantajlı olsun ya da olmasın tüm vatandaşların çalışma hakkına sah�p olması gerekt�ğ� �nancında olduğumuzdan
tes�s�m�zde dezavantajlı personeller�m�z de �st�hdam ed�lmekted�r. 
Bu çerçevede dezavantajlı farkındalık pol�t�kamız herkes �ç�n eş�t şartlarda tat�l�n önündek� engel�n kaldırılmasıdır.

POLİTİKALAR



SAVUNMASIZ GRUPLAR İSTİSMAR VE TACİZ POLİTİKASI
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POLİTİKALAR

Savunmasız Gruplar: Bu pol�t�ka, çalışanlar, stajyerler, m�saf�rler, m�saf�r çocukları, yaşlılar, ham�leler ve engel gruplarının
herhang� b�r nedenle kend�n� savunmasız h�sseden veya maruz kalan grupları kapsar.

İst�smar ve Tac�z: İst�smar ve tac�z, c�nsel, f�z�ksel, duygusal veya sözlü olarak tanımlanab�l�r. Bu davranışlar, başkalarını
rahatsız etmek, aşağılamak, küçümsemek, tehd�t etmek veya k�ş�sel sınırlarını �hlal etmek amacıyla gerçekleşt�r�leb�l�r.

Tes�s�m�zde, çalışanlarımızın ve m�saf�rler�m�z�n ve tes�s�m�z �çer�s�nde bulunan herkes�n güvenl�, saygın ve destekley�c� b�r
ortama sah�p olması en öneml� öncel�kler�m�zdend�r. 
Bu amaçla, "Savunmasız Gruplar İst�smar ve Tac�z Pol�t�kası"nı ben�msemektey�z. 
Bu pol�t�ka, herkes�n haklarının korunmasını ve savunmasız gruplara yönel�k her türlü �st�smar veya tac�z davranışının
engellenmes�n� hedeflemekted�r.
Tes�s�m�z, savunmasız gruplara yönel�k �st�smar ve tac�z davranışlarına sıfır tolerans pol�t�kası ben�msemekte olup,
İst�smar/Tac�z b�ld�r�m� herhang� b�r çalışan veya m�saf�rden geld�ğ� takd�rde, şüphelend�ğ� veya tanık olduğu herhang� b�r
�st�smar veya tac�z durumunu derhal ş�rket�n İlg�l� Departmanına b�ld�rmel�d�r. Tes�s�m�z, ş�kayetler�n g�zl�l�ğ�n� korur ve
mümkün olan en kısa sürede soruşturma yapar.
Tes�s�m�z, b�ld�r�len �st�smar veya tac�z durumunu c�dd�ye alır ve tarafsız b�r soruşturma yapar. Ş�kâyet� �ncelemek �ç�n
uygun prosedürler kullanılır ve her �k� tarafın da hakları gözet�l�r. Soruşturma sonucunda, uygun önlemler alınır ve
gerek�rse d�s�pl�n cezası ver�l�r ve �lg�l� kurumlar �le görüşülür.
Tes�s�m�z, tüm çalışanlara savunmasız gruplara yönel�k �st�smar ve tac�z pol�t�kasını ve �şyer�ndek� kabul ed�lemez
davranışları önlemek �ç�n eğ�t�mler sağlar. Bu eğ�t�mler, pol�t�kamızı anlamalarına ve uygulamalarına yardımcı olur.
Tes�s�m�z, herhang� b�r �st�smar veya tac�z durumunda �lg�l� grupların güvenl�ğ�n� sağlamak ve savunmasız grupları
korumak �ç�n gereken her türlü adımı atmayı taahhüt eder.



Otel�m�zde enerj� tasarrufu �le �lg�l� aşağıdak� çalışmalar yapılmakta ve sürekl�l�ğ� sağlanmaktadır.
Balkon kapılarında kapı açıldığı zaman kl�mayı kapatan kapı sw�tch bulunmaktadır.
İç ve dış mekân aydınlatmaların heps� astronom�k t�mere bağlıdır.
Tüm genel mekân ve tuvaletlerde fotosell� aydınlatma s�stem� kullanılmaktadır.
Tüm dış aydınlatmalarda tasarruflu ampul kullanan armatürler kaldırılmış, led armatürlere geç�ş yapılmıştır. 
Tüm odalarda enerj� tasarruflu �nverter kl�ma kullanılmaktadır.
Oda ve genel mekanlarda ısıcam kullanılmıştır.
Tüm odalarda enerj� tasarruflu pelt�er s�stem�yle çalışan m�n�barlar kullanılmaktadır.
Isı pompalarından çıkan soğuk havayı yönlend�rerek soğuk hava dolaplarının dış ün�teler�n�n ortamlarının
soğutulması �le soğutma c�hazlarının daha az enerj� harcaması sağlanmaktadır.
Personel lojmanımızda sıcak su �ht�yaçlarımız güneş enerj�s� su ısıtma s�stem� ve ısı pompası �le
sağlanmaktadır. Bu yıl lojman güneş enerj�s� su ısıtma s�stem� daha yüksek teknoloj� �le yen�lenm�şt�r. 
Otel su ısıtma s�stemler�ne yüksek ver�ml� ısı pompaları eklenerek lng tüket�m�nde büyük tasarruf
sağlanmaktadır. Kapalı havuzun ve sauna hamamının ısıtılması ısı pompasıyla sağlanmaktadır.
Elektr�k ve lng sayaç sayıları artırıldı. 2024 yılında enerj� tüket�mler�m�z� detaylı ölçeb�lmek ve tasarruf
sağlamak amacıyla tüket�me sebep olan majör noktaların tamamında sayaç adetler�n�n artırılması
hedeflenmekted�r.
Tüm Novum Hotels tes�sler�n�n enerj� tüket�mler�n� %100 yen�leb�l�r kaynaklardan sağlamak adına, Isparta
bölges�nde kurulmakta olan 1,2 MW enerj� üret�m�ne sah�p olacak güneş enerj� santral� yatırımı devam
etmekted�r. 

ENERJİ YÖNETİMİ ÇALIŞMALARIMIZ
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NOVUM GARDEN SİDE HOTEL

ENERJİ TASARRUFU EKİPMANLARI
GÜNEŞ ENERJİ PANELLERİ YÜKSEK VERİMLİ ISI POMPALARI    

LED SPOT LED AMPUL LED AYDINLATMA
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Yaptığımız elektr�k tasarrufu çalışmaları
sonucu 2023 yılı k�ş� başı elektr�k
tüket�m�m�z 2022 yılına göre yaklaşık
%8,4 azalmıştır.
. 

Yaptığımız lng tasarrufu çalışmaları
sonucu 2023 yılı k�ş� başı lng
tüket�m�m�z 2022 yılına göre yaklaşık
%15 azalmıştır.

ELEKTRİK TÜKETİMLERİ LNG TÜKETİMLERİ



SU TASARRUFU ÇALIŞMALARIMIZ

Sağlık, h�jyen ve m�saf�r memnun�yet� konularından ödün vermeden genel su tüket�m�n� azaltmak amacıyla su tasarrufu
sağlayan donanımlar kullanıyor; m�saf�r odalarına su tasarrufu �le �lg�l� b�lg�lend�r�c� “Çevre Kartı” yerleşt�r�yor, m�saf�r ve
personel alanlarında su tasarrufu �le �lg�l� uyarı yazıları asıyor, personeller�m�z� bu konuda eğ�t�yoruz.

Tüm batarya ve duşlarda tasarruf perlatörü kullanılmaktadır.
Tuvaletlerde fotosell� batarya kullanılmaktadır. P�suvarlar sensörlüdür.
Klozet rezervuarlarında deb� ayarı yapılarak su tasarrufu sağlanmaktadır.
Havuz başı duşlarımız zaman ayarlıdır.
Üret�m alanlarında d�zden vurmalı zaman ayarlı evye bataryaları kullanılmaktadır. 
Tüm tuvaletlerde personel ve m�saf�rler �ç�n su tasarrufu hakkında uyarı görseller� mevcuttur.
P�suvarlar sensörlüdür.
Bahçe sulamada otomasyon s�stem�ne geç�lm�ş olup, su tasarrufu ve ver�ml�l�ğ� sağlanması hedeflenmekted�r.
2024 yılında kullanılması planlanan Su Seb�ller�n�n üreteceğ� atık sular bahçe sulamada kullanılarak su tasarrufu
sağlanacaktır.



Fotosell� Batarya

Yaptığımız su tasarrufu çalışmaları sonucu 2023 yılı k�ş� başı su tüket�m�m�z 2022 yılına göre yaklaşık %18 azalmıştır.
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SU TÜKETİMLERİ

SU TASARRUFU EKİPMANLARI VE UYARI YAZILARI

Bahçe Sulama Otomasyon S�stem� Su Tasarrufu Uyarı Yazıları



Novum Garden S�de Hotel olarak �nsanlığı bekleyen en büyük tehl�ke olan �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele edeb�lmek adına
kurumsal karbon ayak �z�m�z� hesaplamakta ve karbon ayak �z�m�z� azaltmak �ç�n gerekl� �y�leşt�rmeler� yapmaktayız.
Karbon ayak �z�m�z� azaltmak �ç�n yaptıklarımıza örnekler;

İşletmem�z tedar�kç�ler�n�n %98 �n� yerel/bölgesel tedar�kç�ler oluşturmaktadır. 
Ger� dönüşümü olan hammaddeler terc�h ett�k.
Atıklarımızın ayrıştırmasını yaparak ger� dönüşümler�n� sağladık.
Bölgem�zdek� orman yangınında yanan b�r araz�de Tohum Topu Projes� �le ağaçlandırma çalışmaları yaptık.
M�saf�rler�m�z�n kullanımı �ç�n b�s�klet k�ralama uygulamasını devam ett�rd�k. 

Hedefler�m�z;
Dolaylı ya da d�rek olarak sebep olduğumuz sera gazı oluşturan faal�yetler�m�z� azaltmaya çalışacağız. Düşük karbonlu
yöntemlerle üret�len ürünler� terc�h edeceğ�z. Enerj� ve su olanaklarımızı ver�ml� kullanacağız. Tüket�mler�m�z� azaltacak
önlemler alacağız. Ger� dönüşüme daha fazla destek vereceğ�z ve ger� dönüşüme destek veren tedar�kç�ler� terc�h
edeceğ�z. Başta ağaç d�k�m� olmak üzere çeş�tl� faal�yetler �le karbon ayak �z�m�z� s�lmeye çalışacağız.

NOVUM GARDEN SİDE HOTEL

KARBON SALINIMI



Tes�s�m�zde uyguladığımız atık yönet�m� s�stem�m�zde öncel�kl� amacımız tek kullanımlık ürünler�n kullanımını ve atık
m�ktarını azaltmaktır. Oluşan atıklarımızı �se �y� yöneterek çevreye en az zarar �le bertarafını sağlar ve ger� kazanılab�l�r
olanları tekrar kazanırız.

Ger� Kazanılab�l�r Atıklar
Ambalaj atık ve organ�k atıklarımızı b�l�nçl� şek�lde ayrıştırarak ger� dönüşüme katkıda bulunuyoruz.
Cam, kâğıt, plast�k ve y�yecek atıklarının ger� dönüşümü �ç�n tes�s�m�z of�s alanları ve genel mekanlarında sınıflandırılmış
şek�lde çöp atık kovaları bulunduruyoruz. Ayrıştırdığımız bu atıkların ger� dönüşümü �ç�n yetk�l� f�rmalarla çalışıyor ve
tak�b�n� yapıyoruz. Tek kullanımlık ürünler� kullanmaktan kaçınıyor, atık üret�m�m�z� azaltmak �ç�n çeş�tl� çalışmalar yapıyor,
eğ�t�mler düzenl�yor, m�saf�rler�m�z� ve çalışanlarımızı ger� dönüşüm programına katılmaya teşv�k ed�yoruz. Personel ve
m�saf�rler�m�z� atık üret�mler�m�z� azaltma konusunda b�l�nçlend�rmek ve yönlend�rmek �ç�n personel ve m�saf�r alanlarında
Çevre Panoları kullanıyoruz.

M�saf�r Odaları
Doldurma Şampuan

Atık Ayrıştırma 
Ün�teler�m�z

Personel Çevre Panosu M�saf�r Çevre Panosu 

NOVUM GARDEN SİDE HOTEL

ATIK AZALTMA ÇALIŞMALARIMIZ

https://www.rehbername.com/arama?search=alanya
https://www.rehbername.com/arama?search=alanya
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ATIK AZALTMA ÇALIŞMALARIMIZDAN ÖRNEKLER

2023 yılında ger� dönüşümü olan kâğıt p�pet kullanımına geçt�k. M�saf�rler�m�z� kâğıt p�pet kullanmaya teşv�k ederek ger�
dönüşümü olmayan plast�k p�pet tüket�m�m�z� azaltmayı hedefl�yoruz.

2024 yılında �se m�saf�r ve personel alanlarında su seb�l� kullanımına geçerek pet ş�şe su  tüket�m� azaltılması hedeflenmekted�r.

23 NOVUM GARDEN SİDE HOTEL

Kağıt P�pet Plast�k P�pet

https://www.antalyagezirehberi.net/pamfilya-bolgesi.html
https://www.antalyagezirehberi.net/pamfilya-bolgesi.html
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Otel yen�leme çalışmaları sırasında atıl hale gelen ahşap malzemeler marangozhanede değerlend�r�l�p Gözleme Ev�, Ked�
Ev� ve Hayvan Su İstasyonları yapılarak ger� dönüşümü sağlanmıştır.

D�skart hale gelen masa örtüler� terz� tarafından değerlend�r�l�p masa süslemede kullanılmak üzere peçete hal�ne
get�r�lerek ger� dönüşümü sağlanmaktadır.

Atıl Ahşap Malzemeler Gözleme Ev� Yen� Ked� Ev� Yen� Hayvan Su İstasyonu

D�scard Masa Örtüler� Peçete

GERİ DÖNÜŞÜM ÖRNEKLERİ



DOĞAL HAYATI KORUMA 

KUŞ YUVALARI

Tes�s�m�z canlıların doğal yaşamlarının bozulmaması konusunda hassas�yet göstermekted�r. Bunun �ç�n
tes�s�m�z bahçes�nde bulunan canlıların doğal yaşamlarının korunması ve gerekt�ğ�nde bakım ve beslenme
�ht�yaçlarını karşılamak �ç�n çalışmalar yapılmaktadır. Ayrıca ked�ler�n mama ve veter�ner h�zmetler� g�derler�
m�saf�rler�m�z�n bağışları ve otel�m�z tarafından karşılanmaktadır.                   

*Kuş yuvaları �le kuşların barınma �ht�yaçlarını karşılamaya destek oluyoruz.



KEDİ EVLERİ HAYVAN SU İSTASYONLARI

VETERİNER HİZMETLERİ

*Ked� evler�m�z�n ve ked�ler�m�z�n bakım ve �ht�yaçları düzenl� olarak kontrol ed�lmekte ve karşılanmaktadır.
*Hayvan su �stasyonlarımız �le çalışanlarımız ve m�saf�rler�m�zde hayvanların su �ht�yaçları konusunda farkındalık
yaratıyoruz.
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Tes�s bahçem�zde, k�myasal �laçların kullanımı olab�ld�ğ�nce azaltılmış ve daha çok organ�k, çevre ve �nsan sağlığına ve
doğada yaşayan canlılara zarar vermemek hedeflenm�şt�r.
Mümkün olduğunca organ�k gübre kullanımına geç�lm�ş olup k�myev� gübre kullanımı daha da azaltılmaya çalışılmaktadır.
Bahçe d�k�mler�nde mevs�ml�k b�tk�ler yer�ne çok yıllık b�tk�ler terc�h ed�lmekted�r. (Gaura Ç�çeğ�, Palm�ye, Gece Sefası g�b�)
Ayrıca kuraklığa dayanıklı b�tk�ler g�b� güçlü veya olası koşulları tolere edeb�lme yetenekler� olan b�tk� çeş�tler� terc�h
ed�lmekted�r. (Zoys�a ç�m�, Starl�çe, Lavanta g�b�)

Çok yıllık b�r b�tk� türü, yılın büyük
b�r kısmı ç�çekl� b�r süs b�tk�s�d�r.

Çok yıllık b�r b�tk� türü, sıcaklığı sever,
her dem yeş�ld�r.     
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BAHÇE BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI

Gaura  Ç�çeğ� Starl�çe



Bahçem�zde; �ç mekân ve dış mekân havayı tem�zleme özell�ğ� olan b�tk�ler çoğaltılmaya çalışılmaktadır. (Kurdele ç�çeğ�
g�b�)

Zararlı böcekler�n uzaklaştırılması �ç�n nane(karıncasavar), b�ber�ye(s�neksavar) ve
fesleğen(s�neksavar) g�b� b�tk�ler d�k�lm�şt�r. Ayrıca Palm�ye Böceğ� �st�lası �ç�n �se palm�ye
böceğ� kapanı kullanılmaktadır.
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Kurdele Ç�çeğ�

Palm�ye Böceğ� Kapanı

BAHÇE BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI
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Bölgem�zde yet�şen fakat nesl� g�tt�kçe azalan tıbb�  
ve aromat�k b�tk�ler tes�s�m�z bünyes�nde �mkanlar
dah�l�nde çoğaltılmaktadır. 

Bahçem�zde d�k�l� olan Zeyt�n, Nane, B�ber�ye, Fesleğen g�b� b�tk�ler� �ht�yaç doğrultusunda mutfağımızda
m�saf�rler�m�ze sunmak �ç�n kullanmaktayız. Ayrıca bahçem�zden topladığımız zeyt�nlerden zeyt�nyağı elde etmekte ve
mutfağımızda kullanmakta ve repeat m�saf�rler�m�ze hed�ye etmektey�z.

Zeyt�n Ağaçlarımız

Lavanta

Kend� Üret�m�m�z Zeyt�nyağımız

BAHÇE BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI



AŞK YOLU BİBERİYE

*Nam-ı değer s�nek savar. Karas�nek, s�vr�s�nek, sebze
böcekler�n�n en büyük düşmanı
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* Kend� ürett�ğ�m�z b�tk�lerden oluşan aşk yolu
�s�ml� yürüyüş parkuru

BAHÇE BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI



ENDEMİK BİTKİLERİN KORUNMASI

Nesl� tehl�ke altında b�r tür olan Kum zambağı
(Pancrat�um mar�t�mum) Amaryll�daceae (Zambakg�ller)
fam�lyasının b�r üyes� monot�p�k (alt türü olmayan) b�r
c�nst�r.
Türk�ye’de: Akden�z, Ege, Marmara ve Karaden�z Sah�l
kumullarında yet�şmekted�r.
Ç�çekler� beyaz, göster�şl� ve çok hoş kokulu olan bu
b�tk� daha çok sab�t kumulları terc�h etmekted�r.
Kum zambağı b�r güneş b�tk�s�d�r. Bu nedenle
kumulların ıslak olmadığı, kararlı (stab�l) kumullarda ve
d�ğer b�tk� türler�n�n zayıf olduğu açık alanları terc�h
etmekted�r.
B�r geof�t olan kum zambağı kışı �st�rahat hal�nde
geç�rmekte olup aşırı yaz sıcaklarında su �ht�yacını
atmosfer nem�nden ya da gece oluşan ç�ğden
sağlayab�lmekted�r. Ayrıca den�zden gelen taban
suyunu da kullanab�lmekte olup, dolayısıyla tuz
toleransı yüksek b�r türdür.
Tur�zm baskısı, sah�ller�n yerleş�me açılması ve
endüstr�yel vb. amaçlarla kumulların tahr�p ed�lmes�,
b�tk�y� tehd�t eden faktörlerd�r.
Tes�s�m�z plajında bulunan kum zambağı nesl�n�n
devamı �ç�n gerekl� b�lg�lend�rme yazısı �le koruma altına
alınmıştır.

BAHÇE BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI
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Aspendos Antalya �le Ser�k �lçes�nde bulunan
Belkıs köyünde yer alan ant�k t�yatrosuyla
meşhur ant�k kentt�r. Ant�k t�yatrolar arasında
en �y� şek�lde korunmuş açık hava t�yatrosudur.
Anton�us P�u zamanında yapımına başlanmış,
Marcus Aurel�us zamanında tamamlanmıştır
(138-164). Her yıl b�nlerce yerl�, yabancı tur�st
Aspendos'u gezmekted�r. Aspendos; t�yatro,
konserler ve etk�nl�kler �ç�n kullanılmaktadır.
Aspendos, kend�n�z� esk� çağlarda h�ssetmek
�ç�n en uygun yer olmakla b�rl�kte, z�yaret�n�zde
eşs�z h�kâyes�n� de öğrenmeye hazır olun.
Novum Garden S�de Hotel’ e mesafes�: 25 km

M�saf�rler�m�z�n bölgem�zdek� doğal ve kültürel/tar�hsel yerler hakkında b�lg�lend�r�lmes� �ç�n oluşturduğumuz Kültür ve Doğa Kataloğumuz
�le onlara rehberl�k yapıyoruz. Bunlardan b�rkaçından bahsedecek olursak;

KÜLTÜREL / TARİHSEL MİRAS
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ASPENDOS
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Adımınızı attığınız �lk andan �t�baren kend�n�z� �nsanlık tar�h�n�n en esk� dönemler�ne yolculuğa çıkmış g�b�
h�ssedeceğ�n�z S�de Ant�k Kent�; L�dyalılardan Perslere, Büyük İskender’den, Helen krallıklarına ve Romalılara kadar
pek çok uygarlığa ev sah�pl�ğ� yapmıştır. S�de’ n�n tar�h� M.Ö. VII. Yüzyıla kadar dayanmakta olup, Yunan, Roma, B�zans
dönemler�n�n yapısal özell�kler�n� gözler önüne sermekted�r.
Özell�kle tar�h�n �ç�nde yaşamak �st�yorsanız S�de tam s�ze göre! Tar�h� T�yatrosu, hemen kumsalın yanında uzanan
tar�h� kalıntıları, Apollon Tapınağı, Büyük İht�şamlı Kent Kapısı, Hamamları, Agorası, Esk� Evler� ve müzes� �le s�ze tar�h�
en �nce ayrıntılarına kadar yaşatacaktır.
Antalya’nın Manavgat �lçes�nde yer alan ant�k kent; tar�h� kalıntılarla dolu den�z� ve altın g�b� plajları �le tar�h ve doğayı b�r
arada sunmaktadır. Ayrıca yeryüzündek� en eşs�z gün batımına tanıklık edeceks�n�z. Apollon Tapınağı’nın hemen
üzer�nden batan Akden�z güneş� özell�kle fotoğraf tutkunlarına görsel b�r şölen sunacaktır.
 Novum Garden S�de Hotel’e mesafes�: 11 km.

 SİDE
ANTİK
KENT

KÜLTÜREL / TARİHSEL MİRAS
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Batı Torosların doğu yamaçlarından doğarak Sorgun bölges�ndek� boğazdan Akden�z’e karışan ve büyük yeraltı sularından beslenen 93 km
uzunluğundak� Manavgat Nehr�, yaklaşık 5 metre yüksekl�ğ�ndek� falezlerden dökülen Manavgat Şelales�n� oluşturur. B�rçok balık ve kuş
türüne (alabalık, sazan, kefal, levrek, karabalık, sutavuğu, ördek, kaz, yalıçapkını, değ�ş�k türlerde balıkçıllar, martılar vb.) ev sah�pl�ğ� yapan
Manavgat Nehr�, söğüt, çınar, kavak, dut, karacaağaç g�b� b�rçok ağaç türü ve zeng�n b�r b�tk� çeş�tl�l�ğ�ne de sah�pt�r. Ayrıca, tüm bu doğal
güzell�kler�n �ç�nde macera yaşamaya �mkân veren nehr�n, bel�rl� etaplarında raft�ng ve kano g�b� çeş�tl� doğa sporları yapılab�lmekted�r. 
Novum Garden S�de Hotel’e mesafes�: 18 km.

MANAVGAT ŞELALESİ

KÜLTÜREL / TARİHSEL MİRAS
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KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI

Novum Tur�zm Seyahat Acentes� T�caret A.Ş olarak Antalya-S�de Ant�k Kent’tek� kazı ve restorasyon çalışmalarına destekler�m�z�
sürdürmektey�z. Bu sene 500.000 tl bağış yapacağız ve bağışlarımız önümüzdek� yıllarda da devam edecekt�r. Toplam ayrılan bütçem�z �se
2.000.000 tl d�r.
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Otel�m�z �ç�nde yaptığımız eğ�t�m ve akt�v�teler dışında s�v�l toplum kuruluşları ve yerel kuruluşlarla b�rl�kte çevresel ve sosyal projelerde yer alarak bölge
halkını b�l�nçlend�rmek ve desteklemek �ç�n çalışmalar yapmaktayız. Sosyal açıdan sürdürüleb�l�rl�k, faal�yet göster�len toplumdak� tüm �nsanların
hayatlarını �y�leşt�recek ve onlara katkıda bulunacak projeler�n gel�şt�r�lmes� konusunda öneml� b�r yere sah�pt�r.

Tohum Topu Projes� Gündoğdu İlköğret�m Okulu Kermes�

Kermese gıda yardımı yaparak katkıda bulunduk.

ÇEVRESEL        SOSYAL FAALİYETLERİMİZve
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Gm Derg�s� Tour�smdays TEMA Vakfı

Tema vakfına f�dan bağışları yaparak yeş�l alanların gen�şlet�lmes�ne
destek olur, karbon ayak �z�m�z� azaltırız

ÇEVRESEL        SOSYAL FAALİYETLERİMİZve



Çevre Eğ�t�m�
ve Tohum

Topları Üret�m
Aşaması

Tohum
Topları
Saçma
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TOHUM TOPU PROJESİ

Gelecek nes�llere sürdürüleb�l�r çevre b�l�nc� aşılamak ve b�yoçeş�tl�l�ğ� koruyarak yerel b�tk� çeş�tl�l�ğ�n� sürdürüleb�l�r b�r şek�lde sağlamak �ç�n çevresel
faal�yetler yapmaktayız. Bu kapsamda Tohum Topu Projes�’n� gerçekleşt�rd�k.
Çolaklı/Manavgat İlkokulu ve Ata Tohum Takası Derneğ� �ş b�rl�ğ� kapsamında Çolaklı İlkokulu’nda Çevre/Doğa ve Ata Tohumunun önem�n� anlatan b�r
eğ�t�m vererek öğrenc�ler�n çevre konusunda b�l�nçlenmes�n� ve Ata Tohumlarını tanımalarını sağladık. Sonrasında �se öğrenc�lerle b�rl�kte okul alanında
ata tohumlarından Tohum Topları ürett�k. 
Üret�len Ata Tohum Topları, yaklaşık 10 gün hazır hale gelmeler�n� bekled�kten sonra Çolaklı İlkokulu Öğretmen ve Öğrenc�ler�, Otel�m�z Yönet�c�ler�, Ata
Tohum Takası Derneğ� ve Orman İşletme Müdürlüğü Yetk�l�ler� �le Orman İşletme Müdürlüğü tarafından bel�rlenen Taşağıl Çardak bölges�ne Orman
Haftası’nda saçılarak b�yoçeş�tl�l�ğe katkıda bulunulmuştur. 
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BİSİKLET PARK BÖLÜMÜ

Karbon salınımı düşürme ve çevre k�rl�l�ğ� azaltılması çalışmaları kapsamında �kl�m dostu ulaşım seçenekler�
doğrultusunda m�saf�rler�m�z� b�s�klet kullanımına teşv�k ed�yoruz. Tes�s�m�zde sunduğumuz b�s�klet k�ralama
h�zmet�nden cüz� m�ktarda ücret almaktayız. B�s�klet k�ralama h�zmet�nden aldığımız ücretlerle b�rl�kte b�z de
üzer�ne �lave yapıp Tema Vakfı’na bağışlayarak yeş�l alanların çoğaltılmasına destek oluyoruz.
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YÖRESEL LEZZETLER
Restoranımızda m�saf�rler�m�ze sunduğumuz Antalya’ya özgü lezzetler�n arasına b�r yen�s� olarak bu sene Alanya Gülüklü Çorba
eklenm�şt�r. Düğün, mevl�t, cenaze g�b� �nsanların b�r araya toplandığı günlerde yapılan veya ev halkının önem verd�ğ� m�saf�rler�ne özel
olarak hazırladığı Gülüklü (Hülüklü) Çorba, Alanya Beled�yes� tarafından Türk Patent ve Marka Kurumu’na "Coğraf� İşaretl� Ürün" olarak
tesc�l ett�r�lm�şt�r. 

  Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tesc�llenm�ş ve
coğraf� �şaret almıştır.

Antalya Turunç Kabuğu Reçel�

Alanya Gülüklü ÇorbaAntalya Portakalı

Antalya Usulü P�yaz

2017'de coğraf� �şaretl� ürünler arasındak�
yer�n� aldı

Antalya’nın en öneml� tarım ürünler�nden ve
bölgen�n doğal semboller�nden b�r�s�

https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_Patent_ve_Marka_Kurumu
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_Patent_ve_Marka_Kurumu
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PERSONEL HAYATI
İnsan kaynakları departmanı tarafından oluşturulan yıllık eğ�t�m planları doğrultusunda personeller�m�z�n k�ş�sel gel�ş�mler�n�
artırmak amacıyla otel�m�zde gıda güvenl�ğ� ve h�jyen, çevre ve atık, k�myasal kullanımı, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�, tehl�kel� madde
b�lg�lend�rme, yüksekte çalışma, engell� b�rey farkındalık ve er�ş�leb�l�rl�k, sürdürüleb�l�rl�k (enerj�-çevre b�l�nçlend�rme), yangın, �lk
yardım, lejyonella, c�nsel �st�smar, alkol&madde bağımlılığı, doğal alanlar ve kültürel/tar�hsel m�ras ve oryantasyon eğ�t�mler�
ver�lmekted�r. Eğ�t�mler�m�z �le personeller�m�zde b�l�nçlenme ve farkındalık oluşmasını hedefler�z. Eğ�t�mler�m�zde, departman
yönet�c�ler�m�z, danışman ve tedar�kç� f�rmalarımız ve kamu kurumlarından destekler alırız. Tes�s�m�zde verm�ş olduğumuz
eğ�t�mler�n eğ�t�m slaytları otel web s�tem�zde Novum Akadem� başlığı altında personeller�m�z�n er�ş�m�ne açıktır.

PERSONEL EĞİTİM GÖRSELLERİ
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Personeller�m�z�n mot�vasyonunu artırmak amacıyla
her ay departman yönet�c�ler� tarafından ayın personel�
adayı olarak göster�len personeller arasından
departman yönet�c�ler� oylaması �le ayın personel�
seç�lmekted�r. Ayın personel� seç�len adaya plaket ve
para ödülü ver�lmekted�r.

Her ay o ay doğan personeller�m�z �ç�n toplu olarak
doğum günü etk�nl�ğ� yapılmaktadır.

AYIN PERSONELİ SEÇİMİ      DOĞUM GÜNÜ ETKİNLİĞİ ve 
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PERSONEL LOJMANI

PERSONEL SOYUNMA ODALARI

Otel�m�zde yapılan yen�leme çalışmalarında 2023 yılında personel lojmanı tüm yataklar ve bazalar değ�şt�r�lm�şt�r ve odaların büyük b�r kısmı 3
k�ş�l�k kapas�teden 2 k�ş�l�ğe dönüştürülerek personel konforu arttırılmıştır. Personel alanlarına su seb�ller� koyulmuş ve bütün odalara sürah�
ve bardak ver�lm�şt�r. Lojmanımız otel�m�ze yaklaşık olarak 500 metre yürüme mesafes�nded�r. Lojmanımızda 24 saat sıcak su, çamaşır
yıkama mak�nası, �nternet h�zmet� ve sosyal alan mevcuttur.      

Personel Dolapları Personel Duş Alanları



 Exper�ence the Eco-Fr�endly Hosp�tal�ty!
Nachhalt�ge Gastfreundschaft Erleben!

NOVUM GARDEN SİDE HOTEL


